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Ti1szTELT OLVASO!

Az itt olvashatd visszaemlékezések az 1. blokk inditdsanak 30. évforduldjara
késziiltek és az MVM Magyar Villamos Miivek Kézleményei 2013. 1-2-es sza-
maban jelentek meg.

A Kozlemények kevés példanyszama és korilményes hozzaférhetésége
miatt gondoltunk arra, hogy az EMLEKEZ® FUZETEKBEN is megjelentetjiik
ezeket a fontos, a multra visszatekintd irdsokat. (A 2014/3-as fiizet folytatdsa.)

Az Atomenergetikai Mizeum tovabbra is varja mind az atomer6mu nyug-
dijasainak, mind pedig az aktiv dolgozoknak a mult egy kis szeletére torténé
visszaemlékezéseit.

Beregnyei Miklos
szerkesztd



PETER LAszLO

ENIDE FOGOK JELENTKEZNI

A Paksi Atomerédmu Vallalattal, PAV-val 1984-ben
keriiltem elészor kapcsolatba egy tizemlatogatds al-
kalmaval. A nemrég indult atomerému l4togatd-
sa akkoriban népszert programnak szamitott, az 1.
blokkvezényl6 személyzete a sajt6 érdeklédésén tul
rendszeresen szakmai és laikus latogatdcsoportok
élénk figyelme mellett végezte a munkdjit. Egy ilyen
latogatason val6 részvétel az elsé és meghatarozo él-

ményem az atomerémuvel kapcsolatban.

Az 1. blokk 1982. decemberi inditdsanak hire csak a sajté utjan jutott el
hozzdm, és egydltalan nem gondoltam, hogy valaha is itt fogok dolgozni. Az a
nevezetes tizemlatogatds, aminek soran az erdmuvi technolégia révid ismer-
tetése mellett az 1. blokkvezényl6t, a géphazat és a halozati vezénylét mutat-
tak meg, mély benyomast tett raim. A kiséréink az er6mi villamos tizemviteli
szervezetének dolgozoi voltak, a szakmai tdjékoztatds mellett céloztak rd, hogy
az erém tizemviteli 1étszamat folyamatosan bévitik majd a tovabbi blokkok
tizembe lépésekor. Elhatdroztam, hogy én ide jelentkezni fogok. Nem ismer-
tem senkit, nem volt ajanlém, nem volt timogatém. Levélben elkiildott szak-
mai dnéletrajzomra egy id6 utdn valasz érkezett, hogy az erdmt Uzemviteli
Osztalyara johetek diszpécsernek hairom muszakos ,sugarveszélyes” munka-
korbe. (Ma is emlékszem, hogy a vélaszlevélben a munkakdrnek ezek a jellem-
z6i voltak kiemelve. )

Igy jottem. 1985. janudr 1-jén. Természetesen volt elézetes személyes elbe-
szélgetés, a szokasos felvételi procedura, majd pedig el kellett végezni a mun-
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kakorhoz szitkséges atomerémivi tanfolyamokat (alaptanfolyam, primer és
szekunder kori gépész tanfolyam...). Soha nem dolgoztam még folyamatos
harom miszakos munkarendben, nagyon 4j volt, ugyanugy, mint ahogy az ak-
kor frissen létrehozott diszpécsercsoport feladatkore is menet kozben alakult
ki. A betanulas élesben tortént, hiszen a kollégaim is hasonld cip6ben jartak,
LHttorsk” voltunk.

Jelenleg is ebben a munkakérben
dolgozom. Az elnevezését id6kozben
»EIK-szolgalatvivé™re modositottdk,
és sok mds valtozds is érintette. Ma is
ugy érzem, hogy az az 1984-es dontés
jo dontés volt, a munkdmmal igyekez-
tem raszolgalni a bizalomra, az erémi
részérél biztositott juttatisokkal pe-
dig elégedett voltam. 2007-ben az
Atomerdmt Kivalé Uzemeltetdje dijban részesiiltem. A kezdeti sz4llon lakas,

majd a lakételep utin mostanra nyilt lehetdségem, hogy ,gyiittmentbdl” igazi
paksivé legyek. Mdr nem fiatalon az a véleményem, hogy a céghez val6 lojali-
tas, a helyhez valé kot6dés alapja a kolesonos kiszamithatdsag és a biztos eg-
zisztencidlis hattér megteremtésének lehet6sége adva volt.

Az erémiben a diszpécsert majdnem mindenki ismeri, legaldbbis tele-
fonon a hangjat az tigyeletes gépkocsik forgalmazdsa kapcsan. A feladatkore
természetesen ennél sokkal dsszetettebb és sokoldalubb. A legjelent6sebb val-
tozds 1987-ben &llt el6, amikor is tizembe lépett az Erémi Irdnyité Koézpont,
roviden EIK. Itt a feladatkor a folyamatosan valtozé és fejlédé szamitastech-
nikai, informatikai és hiraddstechnikai berendezések kiszolgildséval boviilt.
A helyhez kotottség miatt viszont megsziint a diszpécser szabad mozgasa a
blokkok kézott, ami a személyzet tobbi tagjéval a kordbban meglevé szemé-
lyes kapcsolat és ismeretség megsziinéséhez vezetett. Az EIK megjelenitéin
figyelemmel kisérhetok a blokkok technolégiai rendszerei, az esetlegesen tobb
blokkot érint6é események lefutdsa és elvégezhetSk a szitkségessé valo bels, il-
letve kiils6 kiértesitések, tdjékoztatasok. Kilfoldi erémuvekben nem minden-
hol gyakorlat ehhez hasonl6 kozponti iranyitd hely tizemeltetése, ezért ebben
a munkakorben kiilfoldi betanuldsra nem volt lehetdség. Az erémi életében
az évek sordn bekovetkezett adminisztrativ valtozasok, dtszervezések benniin-



ket annyiban érintettek, hogy bér véltozé felalldsban, de Uzemviteli Osztaly a
kezdetek Ota létezett, és jelenleg is ehhez az osztdlyhoz tartozunk. A kozvetlen
munkahelyemen a munkahelyi légkér, a kollégdk, f6n6kok, beosztottak mun-
katdrsi viszonya kifejezetten jonak mondhatd, sét visszatekintve hossza tévon
is altaldban a viszonylagos ,békés sziget” allapot volt jellemz6. A k6z6s rendez-
vények mellett hasznosnak, jé kozosségfejleszté alkalomnak tartottam a ma-
szakosok szdmara meghonositott relaxaciods, csapatépité tréningeket.

A munkahelyiink az EIK éppen ezekben a honapokban egy igen jelen-
tds technikai atalakitason, modernizacion esik 4t, szinte teljesen megfiatalo-
dik. Ennek kovetkeztében az EIK az erdmitben val6szintileg sokkal hosszabb
tizemidé elé néz, mint a benne kezdetek 6ta dolgozé kollégak egyike-masika.
Azittledolgozott 28 év hosszu id6, visszatekintve mégis tgy tinik, hogy gyor-
san telt el. A diszpécser — ma EIK-szolgalatvivé — az erémii tigyeletes mérnok-
ének kozvetlen beosztottja volt a kezdetek 6ta. Az eleinte kézzel irott operativ
UM-naplék ma az erémt torténelmének kutatéi szdémara biztositanak forras-
anyagot. A korai naplokban rogzitett miiszaknévsorok diszpécserei koziil még
ketten vagyunk aktivak. A nalam csak egy-két évvel id6sebb munkatarsak
tobbsége — élve az akkori lehetéségekkel — dltalaban nyugdijba ment. Ennek is
koszonhetden kertilhettem bele a visszaemlékezok generacidjaba.

Az MVM Paksi Atomerému Zrt.-t a sok véltozassal egyiitt is a mai napig
jo munkahelynek tartom. Ugyanugy, ahogy az orszagnak szitksége van az itt
gazdasdgosan és biztonsdgosan megtermelt villamos energiara, a kornyék la-
kossdganak is sziiksége van egy ilyen kiszamithaté megélhetést biztosité mun-
kahelyre. Természetes, hogy a mai erémiives tizemlatogatisok sem olyanok,
mint a régiek voltak, valészinileg nem torténik célzds munkaerd-felvételre
sem, bdr az 4j blokkok épitése kapcsan még ez is megvaltozhat. Erre az esetre
nyugodt szivvel merem ajanlani az atomerémives munkahelyeket a jovében
is minden olyan fiatalnak és kevésbé fiatalnak, akikben egyarant megvan az
elkotelezettség, a szorgalom és a felel6sségteljes feladatok végzése irdnti aldzat.

Péter Laszlo
EIK-szolgdlatvivé
peterla@npp.hu



